Altalanos iskola:
1. Pedagégiai folyamatok A tevékenységek értékelése:
1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa. kiemelkedd

1.2. A stratégiai tervek megvalésulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval. kiemelkedd

1.3. Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulasa. kiemelked6

1.4. A pedagodgiai folyamatok kdvethet6k a pedagoégusok és az intézmény dokumentumaiban.
megfeleld

1.5. Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer miikddtetése. kiemelkedd
1.6. Az intézményi Onértékelés jogszabalynak megfelelé mikddtetése. kiemelkedd

1.7. Az intézményi célok megvaldsulasat, a pedagdégusokat motivald, az eredményességet
tamogat6 teljesitményértékelési rendszer miikédése. megfeleld

1.8. A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése. megfeleld

1.9. Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredmeényeinek rendszeres visszacsatolasa. fejleszthet6

Fejleszthet6 tevékenységek: Az intézmény a mérések, ellenérzések eredményeit rendszeresen
elemzi, azonban nem rendelkezik hatékony megoldasi stratégiakkal a problémak kezelésére. A
kompetenciamérés eredményeinek javitasara cselekvési terv kidolgozasa javasolt. A digitalis
kompetencia fejl6désével tovabbra is sziikséges lépést tartani, pl. interaktiv tablak
beszerzésével, hasznalataval, a mesterséges intelligencia hasznalati lehetéségeinek
megismeréseével.

Kiemelkedd tevékenységek: Az intézményben kiemelked6 a dokumentumok koherensen
torténd tervezése. A tervezési folyamatnak részesei a munkakozésségek, az éves munkatervek,
beszamolok egymasra épuilnek. Operativ tervei tanévre bontottak, attekintheték, és részletes
leirasokat tartalmaznak a megfogalmazott célokrdl és azok megvaldsulasardl. Mar a
teljesitményértékelési rendszer bevezetése el6tt is rendelkezett sajat elégedettségmeérd
kérdbivekkel, amelynek mérése azota is évente, minden partnerrel megtorténik. Ezaltal komplex,
naprakész minéségiranyitasi és fejlesztési képpel rendelkezik az iskola.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés A tevékenységek értékelése:

2.1. A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsulasa. kiemelkedd

2.2. A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetéségének
megvaldsulasa. kiemelkedd

2.3. A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése. megfelel
2.4. Az 6nall6 tanulast tamogatd gyakorlat megvaldsitasa és nyomon kdvethetésége. megfeleld
2.5. A pedagdgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmddra
nevelés tamogatasa. kiemelkedd

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban
[évé tanuloi egylttmiikodés tamogatasa. megfeleld

2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez6d6 k6zosségépité programok megvaldsulasa.
kiemelked6



Fejlesztheto tevékenységek: Az informacios csatornak szamanak és mikodésének
racionalizalasa a hatékonysag és az attekinthet6ség névelése érdekében. Az 6nallé tanulas
tamogatasa céljabdl, a tantermek informatikai korszerisitésére valo térekvés erésitésére.
Tovabbra is hatékony egyuttmikodés a gyermekvédelmi hal6zattal, az esetleges
gyermekvédelmi problémak megel6zésének torekvése, mentalhigiénés tdmogatas megerdsitése
a mindennapokban. Konfliktuskezelési, egyuttmikddési készségek fejlesztése tanuldk és a
pedagogusok korében.

Kiemelkedo tevékenységek: Az intézmény szamara fontos a kdzosségépité tevékenység, amit
kiemelked6 formaban valodsit meg. Szamos, csaladokkal k6zos program szerepel az éves
esemeények kozott. Ezeken a szil6k nagy szamban vesznek részt, és nagyon elégedettek
azokkal. Kiemelked6 a pedagdgiai programmal dsszhangban allé egészséges és
kérnyezettudatos életmddra nevelés tAmogatasa.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefliggd eredmények A tevékenységek
értékelése:

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése. megfeleld
3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljeslilése.
megfeleld

3.3. A belsé és kiils6 mérési eredmények intézményi szint(i kdzds elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa. fejleszthetd

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban miik6dé a tanuldk tanulasi utjanak kdvetése. kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek: A vezetés kiemelt célként kezeli, hogy folyamatosan és
részletesen elemezze az eredményességi mutatokat. Az orszagos mérésekkel kapcsolatos
eredmények javitasa érdekében a kulcsfontossagu sikertényez6k indikatorainak azonositasara,
valamint ezek alapjan hatékony és konkrét 1épések kidolgozasara van szikség. Javasolt a
digitalis mérési eredmények és a tanul6i, szil6i kérdbivek eredményeinek megismertetése a
tanuldkkal, szul6kkel.

Kiemelkedd tevékenységek: Az eredményeket rendszeresen elemzik, és a kiemelt nevelési
céloknak megfeleléen értékelik, melyeket minden éves beszamoldban részéletesen be is
mutatnak. Kiemelkedd a pedagdgusok jelenléte a fejleszté munkafolyamatokban. Az intézmény
nevel6-oktatd munkajanak szinvonala, amellyel a szUl6k is elégedettek.

4. Bels6 kapcsolatok, egyluttmikodés, kommunikacio A tevékenységek értékelése:

4.1. A pedagogusok tobbszintl egyuttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
O0sszhangban tortén6 megvalosulasa. kiemelkedd

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas. megfelelé

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikodé kommunikacios rendszer mikodése.
fejleszthetd

Fejlesztheto tevékenységek: A kommunikacios csatornak szamanak ésszerisitése és
egységesitése a szlil6kkel és a diakokkal folytatott kommunikacioé hatékonyabba tétele
érdekében. A rendszeres hospitalasok beépitése (munkakdzdsségi, intézményi szinten) a
szervezeti kultiraba, valamint a jo gyakorlatok szélesebb korli megosztasa a belsé
tudasmegosztas erdsitése, hatékonyabba tétele érdekében.

Kiemelked6 tevékenységek: Az intézményben folyd pedagdgia munka, a tantestuleti
egylttmikodés szervezett megvalodsitasa. Az intézményben egymassal atfedésben mikodd
munkakdzdsségi rendszer van jelen, amelyen keresztiil a pedagégusok kézoétt szoros, folyamatos
és rendszeres a kapcsolat és kezdeményez6en miikddnek egyiitt egymassal.



5. Az intézmény kils6 kapcsolatai A tevékenységek értékelése:

5.1. A pedagdgiai program céljainak megvalésitasat tamogatoé partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedd

5.2. A partnerekkel val6 egyluttmikodés szabalyozott. kiemelkedd
5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. kiemelkedd
5.4. Az intézmény kdzéletben vald részvétele nyomon kévethetd. kiemelkedd

Fejlesztheto tevékenységek: A terllethez nem allapithatdé meg fejlesztendd tevékenység.
Kiemelked6 tevékenységek: Az intézmény szamos partneri kapcsolattal rendelkezik, amely a
tantestilet szamara is ismert és elérhetd kapcsolatrendszer, a vellk torténé egylttmikodés
rendszeres és hatékony. Az iskola fenntarthatdsag iranti elkdtelezettsége és a szemléletformalas
érdekében végzett tevékenysége kimagaslo, kdzéletben vald részvétele példaérteka.

6. A pedagogiai miikddeés feltételei A tevékenységek értékelése:

6.1. Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel
infrastruktura biztositasa. kiemelkedd

6.2. A klldnleges banasméddot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa. kiemelkedd

6.3. Rendszeres a digitalis eszkdzhasznalat. fejleszthetd

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé
humanerd&forras-sziikséglet biztositasa. kiemelkedd

6.5. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. kiemelkedd

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté tevékenysége megvaldsul. kiemelkedé
6.7. Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas. megfeleld

6.8. A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa. megfelel§
6.9. Innovaciora nyitott szervezeti kultura miikédése. megfelelé

Fejleszthet6 tevékenységek: A digitalis eszk6z0k hasznalatanak szélesebb korben vald
alkalmazasa a pedagdgiai tevékenységek soran. A tantermi digitalis eszkdzok fejlesztése - lépést
tartva digitalis technoldgia fejlédésével: a meglévd projektorok helyettesitése interaktiv
panelekkel. A hataskorok és felelésségi korok egyértelmiibb megjelenitése a SZMSZ-ben. Az
intézményi jogyakorlatok dokumentalasa, megosztasa.

Kiemelked6 tevékenységek: Az intézmény kiemelkedd és hatékony szervezeti kulturaval
rendelkezik. Az alkalmazotti k6zosségének munkajara, egyluttmikodésére a magas szintl belsé
igényesség, hatékonysag jellemz6. Az intézmény hagyomanyapolo tevékenysége, amely a
sokrétl programokon keresztul valésul meg.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak A
tevékenységek értékelése:

7.1. A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program dsszhangja. kiemelked®

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvalodsitasa. megfeleld

Fejleszthet6 tevékenységek: Az intézményi munkatervben a kiemelt célok megvalésitasi
formainak konkretizalasa, felel6sségi korok megallapitasa javasolt. Modszertani repertoarjuk



bévitését kdvetéen a tanmeneteik felllvizsgalata, korszerlsitése. A nevel§-oktatdé munkat
tamogato digitalis segédanyagok kivalasztasanak nagyobb dsszhangjat szikséges megteremteni
a pedagogiai prioritasok eléréséhez, amelyhez sziikséges a tantermek nagyobb mérték( digitalis
fejlesztése is.

Kiemelkedo tevékenységek: Az intézmény az eléirasoknak megfeleléen, atlathatdan,
nyilvanosan késziti és bocsatja rendelkezésre szabalyzatait. A dokumentumok naprakészek,
aktualisak, a jogszabalyi elvarasokkal 6sszhangban hatarozzak meg az iskola sajatos nevelési-
oktatasi feladatait.



